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Mili zaméstnanci,

spole¢nost Sonepar Ceska republika spol. s.r.o. (dale Sonepar) nabizi pro své
zameéstnance zameéstnanecké vyhody, které jsou vybirany a poskytovany tak, aby
napomohly stabilizaci tymu a motivaci zaméstnancU, a zaroven pfinesly zvySenou

s

redlnou hodnotu pfijmd zaméstnancl s minimalni dafiovou zatézi.

Tato pfirucka — Zameéstnanecké benefity 2026 — Vam pomduze ziskat potrfebné
informace o vyhodach, které Sonepar nabizi véetné informaci o strukture téchto
benefitl, zakladnich pravidlech pro jejich ziskani ¢i uplatnéni.

Pokud budete mit jakékoliv otazky k bodim, které tato pfirucka obsahuje nebo
budete potrebovat vyjasnit jiné zalezitosti, mate moznost obratit se na svého primého
nadrizeného nebo na personalni oddéleni.

Prirucka je urcena pouze pro zameéstnance v hlavnim pracovnim pomeéru Sonepar spol.
Sr.o.
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Prispevek
na stravovani 4
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Zvyhodnéna vyse prispévku na stravovani od 1. 7. 2025

Sonepar pfispiva na stravovani zameéstnancim (na pobockach + skladnici na centrale pracujici
na odpoledni a no¢ni sméné) formou stravenkového pausalu.

Od 1. 7. 2025 je stanovena vySe stravenkového pausalu na 95 K¢ / odpracovanou sménu.

Sonepar prispiva zaméstnancdm na centrale (administrativé a zaméstnanctim skladu na ranni
smeéné) financnim prispévkem poskytovanym formou dotace na zaméstnanecky ¢ip.

0d 1. 7. 2025 je stanovena vySe prispévku na obéd ¢i obcerstveni v podnikové kantyné
na 110 K¢ /odpracovanou sménu.

0d 1.7.2025 je hodnota obéda poskytovaného v kantyne na centrale v Hradci Kralové 130 K¢.
Narok na pfispévek/pausal vznika nastupem do pracovniho pomeéru. Pfispévky/pausaly jsou
poskytovany zpétné po uplynuti prislusného meésice, kdy jsou vyplaceny v radném vyplatnim
terminu mzdy (tj. nejpozdéji k 12. dni mésice).

+ Prispévek/pausal na stravovani nalezi zaméstnanci v pracovnim pomeéru s minimalné 60 %
uvazkem.

Prispévek/pausal prislusi zaméstnanci za kazdou odpracovanou sménu (minimalné 4 hodiny),
kdy zaméstnanci neni poskytnuta strava nebo diety.

Prispévek je tudiz alikvotné kracen za neodpracované dny (nemoc, absenci apod.).

ZameéstnancUm pracujicim na centrdle spole¢nosti na odpoledni a no¢ni sméné je dale
poskytovana sva€ina zdarma.



Dovolena
vV Soneparu

+ Zameéstnavatel poskytuje nad ramec zakonné dovolené dalsi tyden dovolené navic,
celkem tedy 5 tydnii dovolené.

+ Dale je pak kazdému zaméstnanci prodlouzen narok na dovolenou, a to o:

* 1den po 3 letech nepretrzitého zaméstnani,
* 2dny po 5 letech nepretrzitého zameéstnani,
+ 3dny po 10 letech nepretrzitého zaméstnani.

- Dovolena za odpracované roky bude zaméstnanctim poskytnuta od nasledujiciho roku po vzniku
naroku.

+  Celkova vyse dovolené se umérneé krati dle doby trvani pracovnépravniho vztahu a odpracované
doby.



Pracovni volno
s nahradou mzdy

nad ramec zakoniku prace

Narok na pracovni volno s nahradou mzdy se ridi nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb. v platném znéni.
Zameéstnanec je povinen pfekazky v praci a jeji trvani z nize uvedenych dlivodl prokazat.

pfi vlastni svatbé — 2 dny, z toho jeden den na obrad (dle zakona ndrok na ndhradu mzdy pouze
u jednoho dne, Sonepar poskytuje nahradu mzdy za 2 dny),

pfi Ucasti na svatbé déti a rodic¢l — 1 den na obrad (dle zédkona narok na nahradu mzdy pouze
u svatby déti, Sonepar poskytuje nahradu mzdy i u svatby rodicu),

pfi narozeni ditéte manzelce nebo druzce poskytne Sonepar otci volno nejvyse na 3 dny,

pri ztraté blizké osoby se pracovni volno s nahradou mzdy poskytne individualné po dohodé
s jednateli spole¢nosti (dle zakona narok na nahradu mzdy max 2+1 den dle pfibuznosti),

prestéhovani s vlastnim bytovym zafizenim — na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2 dny za 5 let
(dle zékona ndrok na nahradu mzdy narok neni, pokud se nejedna o zdjem zameéstnavatele).
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Benefi_tﬁy pro
zdravotné znevyhodnene
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Firma poskytne zdravotni benefity zaméstnancim, ktefi maji uznanou invaliditu ¢i status 0ZZ dle
vyhlasky ¢.359/2009 Sb ,0 posuzovani invalidity”:

Pro OZZ ¢i s uznanou invaliditou I. a Il. Stupné - ¢astku 5.000 bod{/rok na Benefit plus kartu
na Cerpani zdravotnickych, relaxacnich, sportovnich sluzeb, nakupy v Iékarnach, optikach.

Pro OZZ ¢i s uznanou invaliditou lll. Stupné - ¢astku 10.000 bodti/rok na Benefit plus kartu
na Cerpani zdravotnickych, relaxacnich, sportovnich sluzeb, nakupy v Iékarnach, optikach.

Zadosti o benefity vzdy za uplynuly rok se podévaiji na personalnim oddéleni po pfedlozeni prikazu.
Personalni oddéleni poskytne zaméstnancim Soneparu informace a pomoc také pfi podani zadosti
0 uznani invalidity.

Pokud jste prodélali zavaznou nemoc nebo trpite skrytym onemocnénim a myslite, ze splnujete
kritéria pro OZZ nebo invaliditu, mizZete se kdykoliv obratit na personalni oddéleni s Zadosti

o pomoc. Diskrétné vam pomuzeme zkontaktovat se s témi spravnymi lidmi na Uradech a podat
zadost.
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«  Zivotni jubileum 50 let - odména ve vys$i 5.000 K&
«  Zivotni jubileum 60 let - odména ve vy3i 10.000 K&

Pri odchodu zaméstnance do starobniho nebo invalidniho dichodu - 30.000 K¢é

Podminkou vyplaceni je zaméstnani ve firmeé vice jak 10 let a je podminéna schvalenim jednatele,
viz smérnice 06/2021.



Zameéstnavatel zprostfedkuje svym zaméstnanctm a jejich rodinnym pfislusnikim moznost ziskat
Multisport kartu opravnujici uzivatele za zvyhodnény mesicni pausal jednou denné navstivit zdarma
vybrana sportovni a relaxacni zarizeni.

Mésicni pausal si hradi zaméstnanec sam, a to formou srazky ze mzdy na zakladé dohody
se zameéstnavatelem.
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Prace
Z domova
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Zameéstnanclm, jejichZ povaha prace umoznuje praci z domova, je povoleno po schvaleni vedoucim
pracovat z domova, a to v délce 3 dny za kalendarni rok.

Podminky prace z domova stanovi Smérnice 02/2022 - Pracovni rad a Dohoda o vykonu prace
z domova se zaméstnancem.



Prorodinna
politika

Spolecnost Sonepar podporuje pracujici rodiCe, a proto jsme pripravili pro rodice pecujici o dité

do 10 let véku benefity, umoznujici jim sladit pracovni a rodinny zivot.

« Zameéstnanci pracujici na pracovnich pozicich umoznujicich pracovat i zdomova, mohou
po dohodé s nadfizenym podat pisemnou zadost a pracovat jednu pracovni sménu tydné
v rezimu Home Office (celkem 52 dni v roce).

+ V pripadé nemoci ditéte je mozné dny slucovat, max. ale 5 dni najednou, pokud na né jiz vznikl
narok — nelze vycCerpat dopredu. Podminkou je sepsani Dohody o vykonu prace z domova.

+ Pokud druhy rodi¢ ¢erpa materskou / rodicovskou dovolenou, Ize Home office Cerpat pouze
v pfipadé, kdy je druhy rodi¢ péce neschopny (napf. nemoc).

+  Protoze nejsme jen rodici, ale také partnery a détmi, vySe uvedené benefity mohou vyuzit také
zaméstnanci, pecujici o osobu blizkou (o rodice ¢i partnery) zavislou na pomoci ve I. az IV. stupni
zavislosti.
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noveno zamestnance

Za kazdého doporuceného uchazece na volnou pozici obchodnika nebo skladnika v centralnim
skladu, kterému bude prodlouzena pracovni smlouva na dobu neurcitou, obdrzite jednorazovou
odménu ve vysi 5.000 K¢ nebo 5.000 bod( na kartu Benefit Plus.

Za ziskani nového zaméstnance se nepovazuje opétovné zameéstnani byvalého zameéstnance
Soneparu ve |h(té krat$i nez 12 mésict po ukonceni pracovniho poméru.

Odmeéna je nahravana personalnim Usekem. Navrhuje primy nadfizeny zameéstnance. Vice
ve smérnicich 05/2019 a 11/2021.

Vice informaci naleznete na portalu www.benefit-plus.eu
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PFispévky
na penzijni

pripojisteni, zivotni a urazove pojisteni

Prispévky na penzijni pripojisténi, doplnkove penzijni sporeni, zivotni a Urazove pojisténi ¢i dlouhodoby
investi¢ni produkt jsou uréeny vSem zaméstnanctm v hlavnim pracovnim pomeéru a fidi se Vnitfnimi
predpisy VP 07/19 a VP 08A/19

Tyka se vSech zaméstnanc, ktefi ve spolecnosti Sonepar pracuji na dobu neurcitou, a to takto:
+ do 3let-300Ke / vedouci zaméstnanec 500 K¢

+ 3 roky avice-1.000 K¢ / vedouci zaméstnanec 1.500 K¢

+ 6 letavice-2.000 K¢ / vedouci zaméstnanec 4.000 K¢

* 10let avice - 4.000 K¢ / vedouci zameéstnanec 6.000 K¢

Podminkou pro poskytovani prispévku je skutecnost, ze si zaméstnanec prispiva stejnou ¢astkou
jako mu poskytuje zaméstnavatel az do vySe uvedené maximaini castky.
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*“Dobrovolnické
aktivity

Zameéstnanci mohou ¢erpat 1 den volna ro¢né jako odménu za / na verejné prospésné aktivity (min.
10 hodin dobrovolnictvi).

+ VolIno je poskytnuto po predlozeni potvrzeni o odpracovanych hodinach od organizatora.
- Ucast je mozné individualné i jako tym (pobocka, region).

+ Lze absolvovat jednu celodenni akci nebo dvé puldenni aktivity.

« Zameéstnanec si vybere organizaci ve svém regionu a sam ji oslovi s nabidkou pomoci.

Vse o firemnim dobrovolnictvi naleznete na sharepointu v prezentaci ,Stan se dobrovolnikem
v Soneparu”.

©sonepar
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Rodinny den se Soneparem
ZacCatkem zari porada Sonepar Rodinny den pro vSechny zaméstnance a jejich rodinné prislusniky.
Den plny atrakci, soutézi, zabavy, dobrého jidla a piti a pfijemnych chvil stravenych spolu.

Zameéstnanecka sleva na veskery sortiment

Vsichni zaméstnanci maji moznost nakoupit veskeré vyrobky za skladovou cenu. V pfipadé, ze
se jedna o ¢astku vyssi nez jedna primérna mzda zameéstnance, musi byt tento nakup schvalen
vedenim spolecnosti.

Vanocéni darek
Kazdy zaméstnanec dostane pred Vanocemi vanocni darek od vedeni spolecnosti s pranim krasnych
vanocnich svatkd.

Zdarma teplé i studené napoje na pracovisti

Mineralni vody, kava a ¢aj k dispozici ve firemnich kuchynkach. Pracovnici centralniho skladu dostavaji
na smenu zeton do automatu na kavu.

« sonepar
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Stale vsak plati, ze nejvétsi vyhodou zameéstnani ve spolecnosti Sonepar je zazemi
silné zahranicni spole¢nosti s moznostmi osobniho i profesniho ristu.

O poskytovani zameéstnaneckych benefitl rozhoduje vedeni spole¢nosti a neexistuje na né pravni
narok.

V Hradci Kralové 1. 1. 2026



