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UVODNI SLOVO PREZIDENTA SPOLECNOSTI O TOMTO ETICKEM KODEXU

Vazeni zaméstnanci,

Spolec¢nost POCLAIN je zavazéna realizovat svUj strategicky zamér silného rdstu v dnesnim
neustdle se ménicim globdlnim ekonomickém i spolecenském prostredi.

POCLAIN usiluje o zachovani a upevriovani dlivéry ze strany svych zékaznikd, akcionard,
partnerll a zaméstnancd, ktefi vSichni prispivaji k jejimu budoucimu Uspéchu.

Nase spolec¢nost stoji na zakladech tvorenych klicovymi hodnotami, které nas vsechny
sjednocuji a z nichZ musi vychazet nase snaha docilit harmonického a udrZitelného rtstu.

Cilem tohoto Etického kodexu je znovu stvrdit tyto hodnoty a objasnit nase hlavni zasady jed-

nani a chovani v nasich profesiondlnich vztazich tak, abychom z nich méli vSichni prospéch.

Musi nam pomoci spravné se rozhodovat; musi neustdle posilovat nase mysleni, abychom
nezapominali na kvalitu jak nasich vnitropodnikovych, tak i nasich vnéjsich vztah(.

Jeho obsah

Eticky kodex definuje klicové hodnoty spolecnosti POCLAIN
a hlavni zasady jednani pro zaméstnance, zakazniky,
dodavatele a zapojené subjekty.

Jednimzjeho Ucell je také pfipominat kazdému zaméstnanci,
jaké chovani je povinen si osvojit a dodrzovat. Eticky kodex,
pro spole¢nost POCLAIN skutecny referencni manual, je
zékladem vsech internich postupl a predpist v oblasti etiky
a dodrzovani zakon(.

Zabyvd se zejména lidskymi pravy, pracovnim pravem,
Uplatkarstvim, hospodarskou soutézi, udrzitelnym rozvojem
a fizenim spravy ddvérnych dat a informaci.

V konecném dusledku Eticky kodex specifikuje organizaci
zavedenou spolec¢nosti POCLAIN za timto ucelem.

zdvazek pisemné pfi nastupu do spolecnosti nebo kdykoli
poté.

Pfi zavadéni tohoto Etického kodexu maji zvlastni dlohu
vedouci pracovnici. Jsou povinni zosobriovat jeho hodnoty,
respektovat jeho pravidla a prosazovat jej ve svych
oddélenich.

Pfipomindme, Ze zdsady jednani stanovené v tomto Etickém
kodexu jsou v souladu s platnymi zakony a predpisy. Tento
kodex tvofi soucdst povinnych ustanoveni nasich internich
nafizeni.

Poruseni téchto ustanoveni mlze vést k sankcim uloZzenym
podle mistnich zakon{ a béznych postupd.

Zasady jednani nejsou zamérné vycerpavajici, jsou zaméreny
na podstatna témata.

Komunikace hodnot spolecnosti, respektovani zésad a exemplarni jednani, které z nich vyplyva,
Jsou doplnény a mohou byt doplhovany i v budoucnu,
Jeho rozsah o konkrétnéjsi pravidla popsana v celofiremnich politikach
(napr. charta IT spolecnosti, politika cestovnich vydaja,

je prirozené danou odpovédnosti vedoucich pracovnikd kazdého Utvaru spolecnosti.

Spoléhdm na kazdého z Vas, at pracujete v jakékoli zemi, Ze budete Eticky kodex prosazovat a za vSech okolnosti jednat

podle jeho zasad.

Laurent Bataille

Prezident

ETICKY KODEX

Eticky kodex spolec¢nosti POCLAIN je platny pro spole¢nost
POCLAIN SAS a vSechny jeji divize a dcefiné spolecnosti.

Od kazdého zaméstnance spolecnosti POCLAIN se ocekava,
Ze si osvoji hodnoty a zasady kodexu a bude dodrzovat
pravidla v ném stanovena.

Od zaméstnancl se pozaduje, aby formalné stvrdili sv(j

celofiremni politiky spolecenské odpovédnosti, politika
kvality, politika fizeni lidskych zdrojd...) nebo o predpisy
zohlednujici mistni podminky. Tato pravidla a predpisy
nejsou v zadném pripadé v rozporu se zakladnimi zésadami
Etického kodexu.

Tato verze kodexu vstupuje v platnost od 1. Fijna 2018.
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NASE 4 HODNOTY NASICH 5 ZASAD JEDNANI

Spolec¢nost POCLAIN je zaloZena na 4 pevnych a trvajicich hodnotach, které tvofi nezbytnou Spolec¢nost POCLAIN se zavazala ridit své ¢innosti kdekoli ve svété za prisného dodrzovani
soucast jeji kultury. Eticky kéd vymezuje zasady, které fidi aktivity nasi spolecnosti v souladu platnych mezinarodnich, vnitrostatnich a mistnich zakon( a predpis(.
s témito hodnotami.

Lidé

Pro spole¢nost POCLAIN jsou lidé dileZitym aktivem. Vidy jsme si byli védomi, jak R S kt
dllezité je pro nase zameéstnance, aby dosahli svého pIného potencidlu a mohli

rozvijet své schopnosti. Nasim zamérem je patfit mezi nejzadanéjsi zaméstnavate- SpOIUpr Ovnl’kﬁ
le. Zasada ,,subsidiarity” nas vede k tomu, abychom nabizeli podminky, kdy na pra-

covisti prevlada sobéstacnost, spolehlivost a odpovédnost (viz str. 7). Spolec¢nost

POCLAIN ma dlouholetou tradici investovani do skoleni a bezpecnosti.

Inovace

Inovace je podstatou zakotvenou v DNA spolecnosti POCLAIN. Je kli¢cem k trvalé-
mu rlstu nasich aktiv a hodnoty podniku. Je to néco, nac je kazdy z nas hrdy, a jsou
to pravé inovace, jimz spole¢nost POCLAIN vdéci za své vidci a vyjimecné postaveni
na trhu. Motto nasi znacky «Tvofime hodnoty pro budoucnost» pravdivé definu-
je podstatu spole¢nosti POCLAIN a jeji predsevzeti byt celosvétovym odbornikem
v oblasti pfenosu energie a z této pozice nabizet svym klientdm jedinecnd feSeni
s vysokou pf¥idanou hodnotou. Spole¢nost POCLAIN podala od svého zaloZeni vice
nez 350 patentovych prihlasek.

Nezavislost

Nezavislost je jedna z hlavnich silnych stranek spole¢nosti POCLAIN. Spolecnost je
schopna diky své zakladné vérnych akcionafd, mezi nimiz jsou mnozi zaméstnan-
ci, vybudovat dlouhodobou strategickou vizi podporfenou rozsahlymi znalostmi
obchodu, trha a svych klientd. Jsme a zlistaneme rodinnym podnikem zamérenym
na budoucnost, usilujici o provozni dokonalost a fizenym s ambicemi a péci.

Mezinarodni pusobnost

Nase historie je také historii mezindrodni a celosvétové kultury, co? bylo prevazu-

jici od samého pocatku spolec¢nosti POCLAIN v roce 1926. Nase plisobnost na me- 4

zinarodnim trhu je nanejvy3 dlileZitd pro $ifeni nasi strategie jakoZto globalniho Zvy§ovan|' nasich
odbornika. Aby nas mezinarodni obchod rostl, budujeme efektivni sit v tésné .

blizkosti nasich klientd, vyvijime IT systémy a néastroje uréené k usnadnéni prace aktIV

a rozhodovani. Jsme aktivné ve spojeni s kazdou z nasich organizaci po celém svété

a uplatiujeme politiku globalni komunikace.

ETICKY KODEX ETICKY KODEX




o

RESPEKT SPOLUPRACOVNIKU

VZTAHY SE ZAMESTNANCI OCHRANA OSOBNICH UDAJU
A SPRAVNE POUZIVANI
Spoleénosti v ramci skupiny POCLAIN jsou zavazany prosazovat politiku D I G |TA L N |C H P ROSTR E D KU
rovnych prilezitosti vic¢i zaméstnancim se stejnymi schopnostmi,
bez ohledu na jejich etnicky pavod, naboZenské vyznani,

nazory, narodnost, vék,

pohlavi Ci télesné postizeni.

Spolecnost POCLAIN se zavazala dodrzovat zakony tykajici

se ochrany osobnich udajli patficich jejim zaméstnanclim nebo
jinym tfetim stranam.

Tato politika plati v kazdé fazi profesionalniho vztahu od naboru po

povyseni, pfi vybéru témat pro $koleni a v pfidélovani odmén a be- Od kazdého zaméstnance je rovnéZ pozadovdno, aby dodrZoval pravidla sprdvného

nefitd. a_ 3 pouzivani IT a komunikaénich nastrojl, které spolecnost poskytuje, a zejména ustano-

N . ) i L . veni Charty IT spole¢nosti (Group IT Charter).
Spolec¢nosti v rdmci skupiny POCLAIN jsou zavazany jednat se svymi

zaméstnanci dlstojné a respektovat jejich soukromd.

Spole¢nost POCLAIN podporuje rozvoj dovednosti a nadani

svych zaméstnancll a za timto Ucelem nabizi Skolici programy,
hodnoti jejich vykonnost a oceruje jejich prispéni k vysledklim za ce-
lou skupinu spolecnosti.

Kazdy zaméstnanec by mél ve svych kazdodennich pracovnich vztazich
projevovat pozitivni pristup, solidaritu a iniciativu (podnikatelské chovani
uvnitr podniku) pro spolecny prospéch.

ZACHOVANI SPRAVNE ROVNOVAHY
MEZ|I DUVERYHODNOSTI,

, o g PRAVOMOCEMI A POVINNOSTMI
OCHRANA ZDRAVI A ZVYSOVANI BEZPECNOSTI
NA P RACOV' STl Spoleénost POCLAIN v ramci své sité prodejnich a vyrobnich

dcefinych spolecnosti povéfuje jejich mistni vedouci pracovniky
rozhodovacimi pravomocemi v kazdodennim provozu.

Spole¢nosti v ramci skupiny POCLAIN jsou povinny dodrzovat opatreni

jejich zaméstnancul. a zodpovédni za své jednani a Zze budou v dobré vife dodrzovat mezinarodni pravidla

v? Q\V a postupy, jejichZ cilem je prevence rizik v oblasti zdravi a bezpe¢nosti Na oplatku spole¢nost POCLAIN oekava, e budou jeji vedouci pracovnici spolehlivi
-~ o\
‘ ' a postupy.

Tato opatFeni je nutno pravidelné sledovat a pfezkoumavat, aby byla zajisténa jejich trvald Gcinnost. Maji informovat své nadfizené, jestlize zjisti situace, které by mohly negativné ovlivnit
spolecnost, jeji poveést a jeji aktivity.
Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou zodpovédni zejména za ochranu zdravi a za prevenci

nehod na pracovisti. Méli by vénovat pozornost designu, provozu a spravnému fungovéni zafizeni, aby Maji zavést ve svém vedeni zésadu subsidiarity*, aby podporovali samostatnost v rozho
snizili jakékoli riziko pro zaméstnance. dovani, kreativitu a rozvoj kaZzdého, rovnéz spolupraci a odpoveédnost.

VSichni subdodavatelé plsobici na pracovisti spole¢nosti POCLAIN se musi zavazat, Zze budou dodrZovat
politiku spolecnosti tykajici se zdravi a bezpecnosti a rovnéz vsechny platné zdkony v zemi, v niz pracuji. * Zdsada subsidiarity ve vedeni pfedstavuje postoupeni odpovédnosti za feseni konkrétniho problému
na nejnizsi mozZnou uroveti prislusného orgdnu.
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BUDOVANI| DUVERY

USILIVYNIKAT V KVALITE
A BEZPECNOSTI PRODUKTU

NASICH OBCHODNICH PARTNERU

VZTAHY S OBCHODNIMI PARTNERY

Spolecnosti v rdmci skupiny POCLAIN nesméji nikdy védomé expedovat
produkty, které nespliuji specifikace poZzadované nebo schvalené
zakazniky nebo které nesplnuji platné normy.

Pro postupy navrhovani, vyroby a marketingu produktl POCLAIN jsou pfijata veskerd
primérend bezpecnostniopatreni.V pfipadé mozného problémus bezpecnosti produktu
POCLAIN je neprodlené provedeno Setfeni. Je-li zjistén problém s bezpecnosti, jsou co
moznd nejdfive provedena odpovidajici ndpravna opatreni.

Veskeré reklamni kampané a nase propagacni materialy jsou zaloZeny na objektivnich
vysledcich a relevantnich védeckych udajich, které jsou ziskany z hodnoceni a/nebo
technickych studii provadénych podle osvédcenych postupl v nasem odvétvi.

RESPEKTOVAN| SPRAVEDLIVE
HOSPODARSKE SOUTEZE

Spolecnost POCLAIN je zavazana svédomité dodrzovat pravidla hospodarské

soutéZe platna v rGznych zemich, kde pUsobi.

Kazdy zaméstnanec se tudiz zavazuje, Zze nebude Ucastnikem dohod s konkurenénimi spolecnostmi nebo

s obchodnimi partnery, jejichz ucelem ci vysledkem je:
- stanovit ceny a obchodni podminky

- omezit ¢i fidit vyrobu, vyrobni ¢i prodejni provozovny

- rozdélovat si trhy Ci zakazniky zejména v kontextu nabidkovych fizeni

- bojkotovat urcité dodavatele nebo zakazniky

- predavat davérné ¢i strategické informace

Nadto se kazdy zaméstnanec zavazuje, ze nezneuzije dominantni pozici, pokud by se spolecnost POCLAIN

nékdy sama ocitla v takové situaci.

ETICKY KODEX

- Vztahy s dodavateli a subdodavateli

Zakladem vztah( mezi spole¢nosti POCLAIN a jejimi dodavateli je respektovani zajmU kazdé strany a zvaZeni sprave-
dlivych smluvnich obchodnich podminek.

Spolecnost POCLAIN zajisti, aby kazdy nakupci podepsal prisné profesionalni smlouvu.

Spolec¢nost POCLAIN vybizi vSechny dodavatele a subdodavatele, aby podpisem dokumentu ,Eticky
kodex spolecnosti Poclain pro dodavatele” ptijali etické zdsady, které vyznava spole¢nost POCLAIN.

Spolecnost POCLAIN si vyhrazuje pravo provést audit jejich postupl nebo zajistit provedeni audi-
tu u svych dodavatell a subdodavateld. Vysledky téchto auditl zohledni ve svém rozhodovani
o schvaleni.

» Vztahy se zakazniky

Spolec¢nost POCLAIN je zavazana plnit pozadavky zdkaznikl a v obchodnich vztazich proje-
vovat svou dostupnost, naslouchani a proaktivni vstficnost.

Usiluje o dodavani kvalitnich produktl a sluzeb a diky silnému zaméreni na inovace
a bezpecnost pokracuje v soustavném zdokonalovani svych technologii a metod.

«Vztahy s obchodnimi zastupci a zprostfedkovateli

Spoluprace obchodnich ¢i zprostfedkovatelskych zastupcl mize byt nezbytna v souvislosti s obcho-
dnimi aktivitami spole¢nosti POCLAIN.

Tyto vztahy je nutno upravit smluvné. Vybér a odménovani prodejnich zastupcl ¢i zprostfedkovateld
a rovnéz doklad o sluzbdch musi podléhat ddsledné kontrole provadéné kazdym spolupracujicim subjektem
a musi respektovat interni pravidla.

REGULACE VYVOZU

VSichni zaméstnanci zapojeni do mezinarodnich obchodnich operaci jsou povinni dodrzovat
zdkony a predpisy, které fidi regulaci vyvozu produktt a sluzeb.

Je-li potfeba, pozadaji o pomoc pravni oddéleni.

Spole¢nost POCLAIN je povinna predevsim zajistit, aby se jeji produkty nestaly potencidlnim ,zbozim dvojiho uziti“, a tudiz
bojuje proti destabilizujicimu hromadéni zbrani v urcitych ¢astech svéta.
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BEZUHONNE JEDNANI

Spolec¢nost POCLAIN vzhledem ke svym hodnotam bojuje proti Uplatkarstvi ve vSech jeho
formach, at jde o Uplatkarstvi aktivni ¢i pasivni, pfimé ¢i nepfimé, pachané soukromymi

osobami Ci verejnymi Ciniteli.

Uplatky a jakykoli druh korupéniho jednani béhem
obchodnich transakci se za Zadnych okolnosti netoleruje.

Zadna spole¢nost v ramci skupiny POCLAIN ani nikdo z je-
jich zastupcl neni opravnén prfimo ani nepfimo nabidnout
penéini ¢astku nebo jakoukoli jinou formu kompenzace
s cilem ziskat ¢i udrZet si smlouvu nebo zajistit si vyhody
v zastoupeni za spolec¢nost.

Verejnému Ciniteli nebo podobné osobé nelze nabizet ani

N7,
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udélit, at pfimo ¢i nepfimo, Zadnou osobni vyhodu jakého-
koli typu.

Pozadovani ¢i prijeti, at pfimo nebo nepfimo, takové
penézini ¢astky nebude za zadnych okolnosti tolerovano.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni se dusledné ridit témi-
to pokyny:

Dary a pozvani

PrileZitostné prijeti nebo nabidka dar(, pozvani nebo pro-
jevl pohostinnosti v pfFijatelné hodnoté podle mistnich
kritérii predstavuje legitimni postup v souvislosti

s obchodnim vztahem.

Jakykoli dar nebo pozvani pfijaté zaméstnancem je nutno

nahldsit jeho pfimému nadrizenému. Musi byt o tom

informovan vedouci interniho auditu.

Avsak Zadni kolegové nesméji nabizet ani pfijimat jakykoli

dar i pozvani, at je jejich forma jakdkoli, které:

- mohou ovlivnit rozhodovani nebo mohou byt takto
vnimany darci ¢i prijemci;

- mohou porusit zakony a mistni predpisy nebo pokyny
platné ve spole¢nosti POCLAIN.

Financovani politickych stran

Je zakazano v zastoupeni za spole¢nost POCLAIN prevadét
financni prostiedky nebo poskytnout sluzby jakékoli politic-
ké strané nebo organizaci nebo politickym predstavitelim.

Dary charitativnim organizacim
a sponzorstvi

Dary charitativnim organizacim a sponzorstvi poskytovana
spole¢nosti POCLAIN se fidi pravidly Charty CSR (socidlni
odpovédnost spolecnosti) (viz str. 15): sledované cile jsou
vzdélavani, zdravi pfi praci a boj proti chudobé. Je nutné, aby
dodrzovaly zdkony, predpisy a pokyny platné ve spolecnosti
POCLAIN. Tyto podléhaji internimu opravnéni, které udéluje
generalni vedeni spolecnosti.

Pokuty a penale

Jakoukoli pokutu nebo pendle vymérené spole¢nosti
POCLAIN je nutno oznamit vedoucimu interniho
auditu, tajemnikovi spolecnosti nebo fediteli pro
lidské zdroje ve skupiné.

ROZVIJENI POVINNOSTI
OSTRAZITOSTI

Kazdy zaméstnanec je povinen informovat svého pfimého
nadfizeného, jestlize fesi situaci, kterd mize mit negativni vliv na
spolecnost, jeji povést a aktivity.

Spolecnost POCLAIN podporuje dialog o etice a tudiz vyzyva kaz-
dého zaméstnance, aby se prednostné obratil, je-li potfeba, na
jednu z dale uvedenych osob:

- jeho nadfizeny
« vedouci mistniho personalniho oddéleni (HR)

- vedouciinterniho auditu (osobné, popfipadé na
emailovou adresu )

Vsichni zaméstnanci se mohou spolehnout na diskrétnost téchto
preferovanych kontaktnich osob.

E

" 4

HUMAN RESOURCES
MANAGER
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ZVYSOVANI NASICH AKTIV RADNE VYKAZNICTVI

Ugetni knihy a Ucty kazdé organizace spole¢nosti POCLAIN
vérné odrazi vSechny transakce provedené danou organizaci
(aktiva, pasiva, vynosy, vydaje atd.).

STR ET ZAJ M D Kazdy zaméstnanec je povinen zajistit, aby kterékoli informace

(finanéni Ci jiné) a vykazy pfeddvané na kazdé Urovni organizace
spolecnosti POCLAIN zachycovaly vérné a vcasné veskeré
provadéné cinnosti.

Spolec¢nost POCLAIN se vyhyba kazdé situaci, kdy
se osobni zajmy zaméstnance nebo jakychkoli
fyzickych Ci pravnickych osob, mohou stfetnout se
zajmy spolecnosti POCLAIN.

Kazdy zaméstnanec musi zajistit, aby jednal v nejlepsim zdjmu spolec¢nos-
ti POCLAIN a vyhnul se stfetu zajmu.

Nasledujici situace lze povaZovat za potencidlné vedouci k takovému

stretu zajma:

« Ziskani podilu nebo akcii konkurencni spolecnosti, doda-
vatele, poskytovatele sluzeb nebo zakaznika (stavajiciho nebo
potencialniho), vyjma nakupu akcii obchodovanych na burze.

« Profesionalni nebo osobni podnikdni mimo spole¢nost POCLAIN, které
by mohlo ovlivnit povinnosti zaméstnance.

Vedeni spolecnosti a vedoucimu interniho auditu je nutno ohlasit jakykoli mozny stiet zajm.

DODRZOVANI PRAVIDEL DUVERNOS-

TI A MLCENLIVOSTI OCHRANA MAJETKU

Kazdy zaméstnanec je povinen zajistit, aby byl
chranén hmotny i nehmotny majetek spole¢nos-
ti POCLAIN pred jakoukoli sSkodou, zcizenim ¢i

Tudiz Zadny zaméstnanec nezpfistupni ddvérné informace, které ziskal pfi zpronevérou.
vykonu svych ¢innosti, jak je stanoveno v Charté o dlvérnosti informaci
spolec¢nosti.

Spolecnost POCLAIN zajistuje ochranu svych davérnych
informaci a rovnéz divérnych informaci tretich stran.

Kazdy zaméstnanec svédomité dbd zejména na dodrZovani
Vzdy chrani intelektudini vlastnicka prava spolecnosti POCLAIN (napt. pa- pokyn( tykajicich se bezpecnosti a zajisténi ochrany.
tenty k produktlim, know-how ohledné designu a vyroby atd.) a zajistuje,

.. e Zavazuje se nepouzivat majetek spolecnosti (napf. zafizeni,
aby neporusil stejna prava tretich stran.

znacky atd.) pro osobni potfebu.

Neposkozuje image znacky POCLAIN sdélovanim informaci nebo
nevhodnych nédzorl na sociélnich sitich.
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UPLATNOVANI SOCIALNI ODPOVEDNOSTI

Spole¢nost POCLAIN vyzyva své vedouci pracovniky

°1 A~ a zameéstnance, aby projevovali silné socialni citéni \
RESPEKT VUCI LIDEM <

a byli uzitecni komunitdm v zemich svoji plsob- i
nosti, pfi respektovani mistnich kultur - R VA
Mezindrodni spoleénost POCLAIN podporuje a zajistuje a postupd. 1 N
< :\ - ochranu lidskych prav ve sfére svého vlivu. ﬁ i
N =B
Spole¢nost POCLAIN znovu prosazuje tyto zasady jednani )
Tato prava jsou vymezena ve VSeobecné deklaraci lidskych prav OSN, ve své Chartd socialni odpovédnosti spole¢nosti (CSR) v <
v zdkladnich Umluvach Mezindrodni organizace prace a v iniciativé Global souladu s nagimi hodnotami. Cilem je spojit udritelny rést QU
Compact. s vyspélym socidlné-ekonomickym modelem. @
Nase spolupracujici subjekty jsou povinny zachovavat bdélost a pozornost Q;_’
v zemépisnych oblastech s makropolitickymi problémy. Nase skupinové
organizace nesméji zneuzivat mezer ¢i nedostatkd v jakychkoli zdkonech
¢i predpisech, které by porusovaly pravidla uvedend v Etickém kodexu
spolec¢nosti POCLAIN. 1

Spole¢nost predevsim podporuje boj proti vSem formdm nucené prace
a détské prace. Je to soucast kritérii vybéru a fizeni dodavatell a smluvnich
stran. Spole¢nost POCLAIN by nevdhala ukondit spolupraci s treti stranou,
kterd nedodrzuje ob¢anskou odpovédnost.

KDE NAJDETE DALSI INFORMACE

Nas Eticky kodex zohledfuje nasledujici doporuceni, z nichz ¢erpal inspiraci:

Spolecnost POCLAIN je zavazana respektovat a chranit - Deset zéasad iniciativy OSN Global Compact (www.unglobalcompact.org)
Zivotni prostredi a biologickou rozmanitost.

OCHRANAZIVOTNIHOPROSTREDI

« Smérnice a hlavni zasady OECD (www.oecd.org)

To predevsim znamend zabrdnit znecistovani, zvySovani spotreby
neobnovitelnych pfirodnich zdrojd a podpofit recyklaci odpadu.

- VSeobecna deklarace lidskych prav

(www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/index.html)
Spole¢nost usiluje o zavadéni opatreni, kterd prosazuji vétsi
environmentalni odpovédnost. Podporuje rozvoj a zavadéni Cistych
a bezpecnych technologii.

- Deklarace Mezinarodni organizace prace o zasadach a zakladnich pravech pfi praci
(www.ilo.org)

Jak je feceno v Uvodu, 5 zasad jednani je doplnéno dalSimi politikami spolecnosti a ndzorné doloZeno v ,,Manualech
systému kvality”, které jsou zaméreny na konkrétni pravidla tykajici se oddéleni odbytu, ndkupu, vyroby atd.

Veskera pravidla a postupy spolecnosti POCLAIN maji zaméstnanci k dispozici v sekci ,Standards” na intranetu (PHLink).
Kazdy nové pfrijaty zaméstnanec se s nimi musi seznamit béhem zkusebni doby, zejména s pravidly a postupy tykajicimi
se funkce, kterou bude ve spole¢nosti vykonavat.
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ETIKA A DODRZOVANI ZAKONU A PREDPISU KONTAKTY &

Je-li zapotrebi nebo mate pochybnost ohledné zavadéni
provoznich zésad, obratte se na jednu z téchto osob:

Tajemnik spolec¢nosti POCLAIN Fidi proces Sifeni a spravného uplatnovani zasad jednani,
stanovenych v Etickém kodexu, v celé skupiné spole¢nosti. o » )
- va$ pfimy nadfizeny
Je podfizen provoznimu fediteli a revizni komisi pro audit. Vede oddéleni interniho auditu. Spole¢nost POCLAIN zavadi

systém globdlniho fizeni rizik, ktery zahrnuje véechny vedouci pracovniky na 3 liniich kontroly. To se tyké zejména rizik - vedouci vaseho personalniho oddéleni (HR)
v oblasti etiky a dodrZovani zakon( a pfedpisi. ) ) y . y ’
- vedouci interniho auditu (osobné, popfipadé na
emailovou adresu )
Tfi linie modelu kontroly |
Vsichni zaméstnanci se mohou spolehnout na diskrétnost téchto N

preferovanych kontaktnich osob.

NADRIZENY ORGAN / REVIZNi KOMISE PRO AUDIT

ethics@poclain.com

VYSSi VEDENi SPOLECNOSTI

>
e =2
) . ) o >.
1. linie 2. linie 3. linie < | E
IT o =
e (@) 3
Controlling = =
T Kvallta """"""""" >g o Abychom zabranili jakémukoli pochybeni ¢ podvodnému jednani v nasi spoleénosti, rad
-
e ) § bych zdiraznil tyto 3 body:
Pravo o i ‘o , . VT Y
Provozni vedeni i R T g Interni audit (-4 1- Kazdy, kdo zjisti pochybeni nebo neetické chovani, které neni v souladu s nasim Etickym
Br?;pz%(:‘g\?fg ailegrt]r:?- kodexem, zejména s jeho etickymi a pravnimi aspekty, je povinen neprodlené informovat
............... prostfedi nase odaélentinterniho auditu.
Lidské zdroje 2- Jakykoli dar, ktery zaméstnanec pfijme od dodavatele, zakaznika nebo obchodniho

Poji§tén|' partnera, musi oznamit svému nadfizenému nebo vedoucimu (N+1 a N+2) s kopii tohoto

- prohlaseni pro nase oddéleni interniho auditu.
Rizeni rizik

3- Jakoukoli pokutu ¢i penale vymérené spolec¢nosti Poclain v kterékoli z jejich lokalit je

e nutno neprodlené sdélit naSemu oddéleni interniho auditu.
Model globdlniho rizeni rizik

Na zdkladé zasady subsidiarity (zmocnéni, povéreni pravomocemi) a dlvéry vloZzené v

Provozni vedeni vykonava interni kontrolu denné, zamérenou predevsim na rizika v oblasti etiky a dodrZzovani zakond zameéstnance, Zada vedeni spole¢nosti o striktni dodrZovani Etického kodexu spole¢nosti.

a predpis, coZ predstavuje 1. linii kontroly. V tomto duchu vés vyzyvam, abyste si pravidelné proéitali Eticky kodex.

Podpurné funkce jakozto 2. linie kontroly v rdmci obchodnich Urovni rovnéz zajistuji spravny pribéh operaci.

A konecné interni auditofi provadéji ve spolupraci se vSemi auditory skupiny cilené auditni mise jakoZzto 3. linie omezeni
a zmirnéni rizik. Jejich doporuceni umoznuji vedoucim pracovnikiim zavadét preventivni a ndpravna opatreni. Frédéric Michelland

GENERALN/{ REDITEL
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Iniciativa OSN GLOBAL COMPACT

Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu me-
zindrodné uznavanych lidskych prav (v ramci svého pu-
sobeni).

Podniky by mély zajistit, Ze neporusuji lidska prava.
Podniky by mély dodrZovat svobodu sdruzovani se

a skute¢né uzndani prava na spolecné vyjedndvani.

Podniky by mély podporovat odstranéni vsech forem
nasilné a nucené prace.

Podniky by mély podporovat uc¢inné odstranéni détské
prace.
Podniky by mély podporovat odstranéni diskriminace
tykajici se zaméstnani a povolani.
Podniky by mély podporovat preventivni postoj ke
zménam zivotniho prostredi.
Podniky by mély prevzit iniciativu k tomu, aby podporova-
ly vétsi odpovédnost vici zivotnimu prostredi.

di ély podpofrit rozvoj a sifeni ekologicky

ologii.

yroti vSem formam korupce.
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www.poclain.com
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POCLAIN SAS

Poc LAI N Route de Compiégne - 60410 Verberie - France

DRIVING VALUES FOR THE FUTURE Tél:+333444077 77 -Fax:+33 344407791






