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• Realizace průzkumu spokojenosti s důrazem na inkluzi (akční plán do 12/2025)

• Spuštění třetího ročníku Mentoring s hasiči (10 mentoringových dvojic)

• Pokračovat v Mentoringu pro mladé lidi z organizace DofE

• Realizace programu GasNetu pro studenty Stáž na plný plyn (5 studentů v programu)

• Podpora LGBTQ+ (vznik zaměstnanecké skupiny LGBTQ+) 

• Podpora partnerských škol (každý měsíc min 1 akce se školou)

• Realizace programu na podporu žen v práci (min 4 vzdělávací akce pro ženy) 

• Realizace programu Rodičovská není brzda (inkluze rodičů na MD/RD) 

• Implementace programu na podporu žen v práci (min 4 edukační akce)

• KPI pro Recruitment: průměrná doba do obsazení pozice nepřekročí 60 kal. dnů
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