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Cile ESG pro HR 2025
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schvalené nejvyssim vedenim GasNet

Realizace prizkumu spokojenosti s dirazem na inkluzi (akéni plan do 12/2025)
Spusteni tretiho rocntku Mentoring s hasici (10 mentoringovych dvaojic)

Pokracovat v Mentoringu pro mladeé lidi z organizace DofE

Realizace programu GasNetu pro studenty Staz na plny plyn (5 studentd v programu)
Podpora LGBTQ+ (vznik zamestnanecke skupiny LGBTQ+)

Podpora partnerskych skol (kazdy mesic min 1 akce se skolou)

Realizace programu na podporu Zen v praci (min 4 vzdelavaci akce pro zeny)
Realizace programu Rodicovska neni brzda (inkluze rodict na MD/RD)

Implementace programu na podporu Zen v praci (min 4 edukacni akce)

KPI pro Recruitment: primerna doba do obsazeni pozice neprekroci 60 kal. dnd
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